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Дополнительное соглашение 

к трудовому договору от   N   
 

_________________ N___________  

 

                                                            С. Усть-Чарышская Пристань 

Муниципальное  казённое учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества», далее 

именуемое "Работодатель", в лице директора Редько Николая Николаевича, действующего на 

основании Устава, с одной стороны и _________________________________, далее именуемая 

"Работник", с другой стороны, вместе именуемые "Стороны", заключили настоящее дополнительное 

соглашение (далее - Соглашение) о нижеследующем: 

1. В связи с угрозой распространения новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) Работник 

выполняет трудовую функцию вне места расположения Работодателя (дистанционно) по адресу:  

____________________________________________________________(на основании приказа комитета 

администрации района по образованию от 10.04.2020 № 56). 

 

2.  Для выполнения трудовой функции и осуществления взаимодействия между Работником и 

Работодателем по вопросам, связанным с ее выполнением, Стороны используют в том числе сеть 

Интернет, мобильную связь: 

 контактные данные Работника: ____________________________________________ 

 контактные данные непосредственного руководителя Работника: 8(385-54) 22-5-97, 89619856229, 

ddt554@yandex.ru 

 

3. Работнику на период дистанционной работы сохраняется режим рабочего времени и времени 

отдыха, установленный правилами внутреннего трудового распорядка МКУДО «ДДТ»: 

 продолжительность рабочей недели  - 18 часов; 

 5- дневная рабочая неделя с 2 выходными днями; 

 рабочие дни - с понедельника по пятницу; 

 выходные дни – суббота, воскресенье; 

 продолжительность ежедневной работы - ___ часов; 

 время начала работы - ___ ч 00 мин.; 

 время окончания работы - ___ ч 00 мин.; 

 перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с ____ ч 00 мин. до ___ ч 00 мин., 

который не включается в рабочее время и оплате не подлежит. 

 

4. Приступая к ежедневной работе и по ее завершении Работник направляет непосредственному 

руководителю по электронной почте, указанной в п. 1.8 Соглашения, сообщение о том, что приступил к 

работе / окончил работу соответственно. 

 

5. Работник выполняет работу дистанционно в соответствии с планом работы, который Работник 

получает от непосредственного руководителя по электронной почте, указанной в п. 1.8. Соглашения, 

еженедельно не позднее 11 ч 00 мин. понедельника. О выполнении плана работы Работник ежедневно 

не позднее 18 ч 00 мин. направляет отчет непосредственному руководителю по электронной почте, 

указанной в п. 1.8. Соглашения. 

 

 6. Работник выполняет трудовую функцию дистанционно с ___________2020  по дату завершения 

периода дистанционного обучения в Усть-Пристанском районе (_______________________). Стороны 

договорились, что Работодатель может в любое время вызвать Работника на постоянное место работы, 

если потребуется, раньше установленного срока, например, если отпадет необходимость работать 

дистанционно. В таком случае Работнику будет направлено уведомление по электронной почте, 

указанной в настоящем соглашении. Работник обязан выйти на постоянное место работы по месту 

нахождения Работодателя для выполнения трудовых обязанностей в дату, обозначенную в 

уведомлении. 
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7. Все другие условия трудового договора от _________ N _________ считать неизменными и 

обязательными для исполнения Сторонами. 

8. Соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от ________ N _______, 

вступает в силу с 12 апреля 2020 г. Составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую 

силу, по одному экземпляру для Работника и Работодателя. 

 

Работодатель:  Работник: 

МКУДО «ДДТ»  ____________________________ 

Адрес: 659580, Алтайский край, Усть-

Пристанский район, с. Усть-Чарышская Пристань 

 

 Паспорт гражданина Российской 

Федерации_____________________

выдан _________________________ 

______________________________ 

ИНН 2285004154   

  Адрес регистрации по месту 

жительства: ____________________ 

______________________________

______________________________ 

 

Директор  Работник 

   

(подпись) (расшифровка подписи) 

 

_________________________(дата) 

 (подпись) (расшифровка подписи) 

 

______________________(дата) 

 

Экземпляр дополнительного соглашения от _______________на руки получил(а): 

 

_________________________________________________ 

(дата) (подпись) (расшифровка подписи) 

 

 


